PRAVIDLA ODMENOVANIA

CLENOV ORGANOV VEREJNEJ AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

GEOCOMPLEX, a.s.



PREAMBULA

Tieto pravidld odmenovania ¢lenov organov verejnej akciovej spolocnosti (dalej len ,,Pravidla
odmenovania“) GEOCOMPLEX, a.s., so sidlom Grdsslingova 45, 811 09 Bratislava, ICO : 31 322
638, IC DPH : SK2020389910, Obchodny register : Okresny stid Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢islo
413/B (dalej len ,,Spolo¢nost™) su vypracované v stilade s ustanovenim § 20la anasl. zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zdkonnik®)
a v sulade s obchodnou stratégiou Spolocnosti, jej dlhodobymi cielmi a v zaujme udrzatelnosti
Spoloc¢nosti.

Tieto Pravidld odmeniovania boli vytvorené najmi s cielom poskytnut’ lepsi prehlad akcionarov
o odmenovani ¢lenov organov Spoloc¢nosti, poskytnit’ vacsiu transparentnost’ Spolo¢nosti a stanovit
zakladné zasady a podmienky odmenovania ¢lenov orgdnov Spolocnosti v sulade s § 201a nasl.
Obchodného zakonnika.

CL.1
ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1 Pravidla odmenovania maju za ulohu stanovit’ principy, zakladné zasady, podmienky a zakladny
ramec odmenovania a sposob poskytovania nahrad ¢lenom organov Spolo¢nosti.

1.2 Clenom organu Spolo¢nosti sa na ucely tychto Pravidiel odmefiovania v sulade s § 201a ods. 2
Obchodného zakonnika rozumeju:

a) Clen predstavenstva Spolo¢nosti,

b) ¢len dozornej rady Spolo¢nosti,

C) osoba pdsobiaca na najvy$Som stupni riadenia Spolo¢nosti, ak takato pozicia v Spolo¢nosti
existuje, a jej zastupca, ak nie su ¢lenmi predstavenstva alebo dozornej rady Spolo¢nosti.

1.3 Schval'ovanie Pravidiel odmenovania a ich zmien patri v stlade s § 187 ods. 1, pism. i) Obchodného
zakonnika do posobnosti valného zhromazdenia Spolo¢nosti.

1.4 Spolocnost’ je povinna vyplacat odmeny ¢lenom organov v stlade so schvalenymi Pravidlami
odmenovania.

CL. 11
PRAVIDLA ODMENOVANIA CLENOV PREDSTAVENSTVA

2.1 VSeobecné ustanovenia

2.1.1 Predstavenstvo je Statutarnym organom Spoloc¢nosti, ktory riadi ¢innost’ Spolo¢nosti a kona v jej
mene. Predstavenstvo rozhoduje o vsetkych zalezitostiach Spolo¢nosti, pokial’ nie si Obchodnym
zakonnikom alebo stanovami Spolo¢nosti vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia alebo
dozornej rady.

2.1.2 Pod pojmom c¢len predstavenstva sa na ucely tychto Pravidiel odmenovania rozumie c¢len
predstavenstva Spolo¢nosti a predseda predstavenstva Spolo¢nosti.

2.1.3 Struktara odmien pre ¢lenov predstavenstva pozostava z (i) pevnej zlozky podla Clanku IT bodu
2.2 Pravidiel odmefovania a (ii) pohyblivej zlozky podla Clanku II bodu 2.3 Pravidiel
odmefiovania a (iii) inych priplatkov a vyhod podl'a Clanku II bodu 2.4 Pravidiel odmefiovania
(dalej spolu len ,, Celkova odmena &lena predstavenstva®). Clen predstavenstva ma nad ramec
Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva pravo na odmenu vo forme mzdy alebo v akejkol'vek ingj
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forme ziskani od Spolo¢nosti na zdklade pracovnej zmluvy alebo akejkol'vek inej zmluvy, na
zaklade ktorej clenovi predstavenstva vznikne pravo na odmenu.

Opis pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva

Predsedovi predstavenstva Spolocnosti sa poskytuje za riadny vykon jeho funkcie predsedu
predstavenstva Spolo¢nosti pravidelnd mesa¢na odmena dohodnuta a vyplyvajuca zo zmluvy o
vykone funkcie ¢lena predstavenstva, resp. zmluvy o vykone funkcie predsedu predstavenstva
uzatvorenej v stilade s § 66 ods. 6 Obchodného zakonnika.

Clen predstavenstva Spolo¢nosti vykonava funkciu ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti na zaklade
zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva uzatvorenej v sulade s § 66 ods. 6 Obchodného
zakonnika.

Zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva, resp. zmluvu o vykone funkcie predsedu
predstavenstva schval'uje dozorna rada Spolocnosti.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva za vykon jeho funkcie je
platna pocas celého funkéného obdobia a odvija sa od priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky podla udajov Statistického tradu SR za
predchadzajuci kalendarny rok (d’alej len ,,Priemerna mzda v SR*), zaokrahlenej na celych sto
EUR.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva je urCena za jeden
kalendarny mesiac nasledovne:

(i) zavykon funkcie predsedu predstavenstva Spolo¢nosti najviac v sume 4-nasobku Priemernej
mzdy v SR

(if) za vykon funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti najviac v sume 3-nasobku Priemerne;j
mzdy v SR.

Konkrétnu vysku pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva schvali dozorna rada
Spoloc¢nosti v ramci hlasovania o schvaleni textu zmluvy o vykone funkcie konkrétneho ¢lena
predstavenstva Spolo¢nosti, pricom tato suma nesmie presiahnut’ hornt hranicu pevnej zlozky
Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva ur¢ent podla tychto Pravidiel odmenovania.

Pevna zlozka Celkovej odmeny c¢lena predstavenstva je vyplacana ¢lenom predstavenstva
Spolo¢nosti mesacne, a to vo vyplatnom termine ur¢enom v Spolocnosti na vyplatu mzdy
zamestnancom. V pripade vzniku/zaniku funkcie ¢lena predstavenstva Spolocnosti v priebehu
kalendarneho mesiaca, ma ¢len predstavenstva Spolo¢nosti narok iba na pomernu ¢ast’ pevnej
zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva. Na ucely tychto Pravidiel odmenovania sa za
pomernu ¢ast’ pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti bude povazovat
¢ast’ pevnej zlozky mesacnej odmeny pripadajuca na pocet kalendarnych dni vykonu funkcie
¢lena predstavenstva v kalendarnom mesiaci, v ktorom ¢lenovi predstavenstva vznikol alebo
zanikol narok na pevnu zlozku Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva.

Opis pohyblivej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva

Spolo¢nost’ neumoziuje priznat’ ¢lenom predstavenstva Spolo¢nosti pohybliva zlozku Celkovej
odmeny ¢lena predstavenstva.
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Opis priplatkov a inych vyhod ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti

Narok c¢lenov predstavenstva Spolo¢nosti na podiel zo zisku Spolocnosti (dalej aj
,»Tantiéma*) moze uréit’ valné zhromazdenie Spolo¢nosti z0 zisku ur¢eného na rozdelenie,
ak Spolo¢nost’ v prislusnom hospodarskom roku dosiahne zisk. Na poskytnutie tantiém nie
je pravny narok. Zakladnymi podmienkami na poskytnutie tantiém je dosiahnutie Cistého
zisku Spoloc¢nosti po zdaneni a rozhodnutie valného zhromazdenia Spolo¢nosti o tom, ze
cast’ Cistého zisku bude pouzita na vyplatu tantiém. Valné zhromazdenie Spolo¢nosti pri prijati
rozhodnutia o tom, Ze ¢ast’ zisku bude pouzitd na vyplatu tantiém a o jej vyske je viazané vlastnou
uvahou, pricom pri prijimani svojho rozhodnutia prihliadne na hospodarske moznosti
Spoloc¢nosti.

Clenom predstavenstva Spolonosti moze byt priznana jednorazova ro¢na odmena na
zéklade navrhu predstavenstva Spolo¢nosti alebo niektorého z akcionarov Spolocnosti.
Vysku takejto odmeny spolu s odévodnenim jej priznania schval'uje valné zhromazdenie
Spolo¢nosti.

Clen predstavenstva Spolo¢nosti ma narok na nahradu preukazanych nakladov a vydavkov, ktoré
ucelne vynalozi pri plneni svojich zavdzkov stanovenych zmluvou o vykone funkcie ¢lena
predstavenstva pre potreby Spolocnosti. V suvislosti s pracovnou cestou mimo sidla Spolo¢nosti
ma clen predstavenstva Spolo¢nosti narok na néhradu cestovnych vydavkov, stravovacich
nakladov a d’al$ie nahrady v zmysle platnych pravnych predpisov.

Urcéenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na Celkovej odmene ¢lena
predstavenstva

Z analyzy poslednych 3 U¢tovnych rokov vyplyva, ze pomerny podiel jednotlivych zloziek
odmeny na Celkovej odmene ¢lena predstavenstva je nasledovny:

(i) pevna zlozka odmeny - 100% - ny podiel na Celkovej odmene clena predstavenstva
(i) pohybliva zlozka odmeny - 0% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena predstavenstva
(iii) iné priplatky a vyhody - 0% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena predstavenstva

Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového dochodkového zabezpecenia alebo
prav spojenych s odchodom do predéasného starobného déchodku

Clenovi predstavenstva Spoloénosti nevznika narok na akukol'vek formu prispevku na doplnkové
dochodkové zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predc¢asného starobného
dochodku.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti a uplatnitel’'né
vypovedné lehoty

Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti sa uzatvara na dobu trvania funkcie
Clena predstavenstva Spolo¢nosti. Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva Spolocnosti je
v zmysle Clanku 11 ods. 4 stanov Spolocnosti 5 rokov. Opédtovné zvolenie za cClena
predstavenstva po uplynuti jeho funkéného obdobia je pripustné.

2.7.2 Uplatnite'né vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.
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Podmienky ukonéenia zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva a platieb spojenych s
jej ukoncenim.

Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti zanika diilom ukonéenia vykonu
funkcie c¢lena predstavenstva Spolo¢nosti.

Clen predstavenstva Spoloénosti je opravneny sa kedykolvek vzdat funkcie  ¢&lena

predstavenstva Spolo¢nosti. Vzdanie sa funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti musi ¢len
predstavenstva Spolo¢nosti uskuto¢nit’ v pisomnej forme a oznamit’ Spolocnosti alebo valnému
zhromazdeniu Spoloc¢nosti. V zmysle ¢lanku 11 ods. 9 stanov Spolo¢nosti je vzdanie sa funkcie
ucinné odo dna prvého zasadnutia valného zhromazdenia nasledujiceho po doruceni vzdania sa
funkcie. Ak sa ¢len predstavenstva vzda funkcie na zasadnuti valného zhromazdenia je vzdanie
sa funkcie ucinné okamzite. Ak sa valné zhromazdenie nebude konat’ ani do troch mesiacov od
dorucenia vzdania sa funkcie Clena predstavenstva, je vzdanie sa funkcie u¢inné od prvého dna
nasledujticeho po uplynuti tejto lehoty.

Vykon funkcie ¢lena predstavenstva sa koné¢i v sulade s prisluSnymi ustanoveniami § 66
Obchodného zakonnika.

Clenovi predstavenstva Spoloénosti vykon funkcie ¢lena predstavenstva Spolognosti zanika
okrem iného aj smrtou ¢lena predstavenstva Spoloc¢nosti alebo stratou alebo obmedzenim
spdsobilosti na pravne ukony ¢lena predstavenstva Spoloc¢nosti.

Clenovi predstavenstva nevznikd narok na akiikolvek formu finanénej kompenzacie, ktora by
mohla priamo alebo nepriamo nadvézovat’ na zanik alebo skoncenie jeho funkcie ako clena
predstavenstva Spolo¢nosti, najmé nema narok na odstupné, odmenu alebo int formu finanéného
plnenia, ktord mdze pricinne stvisiet’ so skon¢enim jeho funkcie ¢lena predstavenstva.

CL. 111
PRAVIDLA ODMENOVANIA CLENOV DOZORNEJ RADY

Vseobecné ustanovenia

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva a uskuto¢iovanie podnikatel'skej
¢innosti Spolo¢nosti.

Pod pojmom ¢len dozornej rady Spoloc¢nosti sa na ucely tychto Pravidiel odmeniovania rozumie
¢len dozornej rady Spolo¢nosti a predseda dozornej rady Spolo¢nosti.

Struktura odmien pre ¢lenov dozornej rady pozostava z (i) pevnej zlozky podl'a Clanku Il bodu
3.2 Pravidiel odmefiovania a (ii) pohyblivej zlozky podla Clanku IIl bodu 3.3 Pravidiel
odmefiovania a (iii) inych priplatkov a vyhod podla Clanku Il bodu 3.4 Pravidiel odmetiovania
(dalej spolu len ,, Celkova odmena &lena dozornej rady*). Clen dozornej rady ma nad ramec
Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady pravo na odmenu vo forme mzdy alebo v akejkol'vek inej
forme ziskani od Spolo¢nosti na zaklade pracovnej zmluvy alebo akejkol'vek inej zmluvy, na
zaklade ktorej ¢lenovi dozornej rady vznikne pravo na odmenu.
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Opis pevnej zloZzky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady

Clenovia dozornej rady Spolo¢nosti vykonavaju funkciu ¢lena dozornej rady Spolognosti na
zaklade zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady, predsedu dozornej rady, resp. podpredsedu
dozornej rady uzatvorenej v stilade s § 66 ods. 6 Obchodného zakonnika.

Zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady, resp. zmluvu o vykone funkcie predsedu dozornej
rady a zmluvu o vykone funkcie podpredsedu dozornej rady schvaluje valné zhromazdenie
Spoloc¢nosti.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady za vykon jeho funkcie je
platna pocas celého funkéného obdobia a odvija sa od priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky podla udajov Statistického tiradu SR za
predchadzajuci kalendary rok (d’alej len ,,Priemerna mzda v SR*), zaokruhlenej na celych sto
EUR.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady je urcend za jeden kalendarny
mesiac nasledovne:

(i) za vykon funkcie predsedu dozornej rady Spolo¢nosti najviac v sume 1-nasobku Priemerne;j
mzdy v SR

(i) za vykon funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti najviac v sume 0,75-nasobku Priemernej
mzdy v SR.

Konkrétnu vySku pevnej zlozky Celkovej odmeny c¢lena dozornej rady schvali valné
zhromazdenie Spolo¢nosti v ramci hlasovania o schvaleni textu zmluvy o vykone funkcie
konkrétneho ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti, pricom tato suma nesmie presiahnut’ horna hranicu
pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady urc¢ent podl'a tychto Pravidiel odmefiovania.

Pevna zlozka Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady je vyplacand ¢lenom dozornej rady
Spolo¢nosti mesacne, a to vo vyplatnom termine ur¢enom v Spolocnosti na vyplatu mzdy
zamestnancom. V pripade vzniku/zaniku funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti v priebehu
kalendarneho mesiaca, ma ¢len dozornej rady Spoloénosti narok iba na pomerna Cast’ pevnej
zlozky Celkovej odmeny ¢Elena dozornej rady. Na ucely tychto Pravidiel odmenovania sa za
pomernu ¢ast’ pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti bude povazovat’
cast’ pevnej zlozky mesacnej odmeny pripadajiica na pocet kalendarnych dni vykonu funkcie
¢lena dozornej rady v kalenddrnom mesiaci, v ktorom ¢lenovi dozornej rady vznikol alebo zanikol
narok na pevnt zlozku Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady.

Opis pohyblivej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady

Spolo¢nost’ neumoznuje priznat’ ¢lenom dozornej rady Spolo¢nosti pohyblivi zlozku Celkovej
odmeny ¢lena dozornej rady

Opis priplatkov a inych vyhod ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti

3.4.1 Narok ¢lenov dozornej rady Spolo¢nosti na podiel zo zisku Spolo¢nosti (d’alej aj ,,Tantiéma“)

modze urcit’ valné zhromazdenie Spolocnosti zo zisku uréeného na rozdelenie, ak Spolo¢nost’
v prislu§nom hospodarskom roku dosiahne zisk. Na poskytnutie tantiém nie je pravny narok.
Zakladnymi podmienkami na poskytnutie tantiém je dosiahnutie ¢istého zisku Spolo¢nosti
po zdaneni a rozhodnutie valného zhromazdenia Spolo¢nosti o tom, Ze ¢ast’ ¢istého zisku
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bude pouzita na vyplatu tantiém. Valné zhromazdenie Spolo¢nosti pri prijati rozhodnutia o tom,
ze Cast’ zisku bude pouzitd na vyplatu tantiém a o jej vyske je viazané vlastnou uvahou, pricom
pri prijimani svojho rozhodnutia prihliadne na hospodarske moznosti Spolo¢nosti.

Clen dozornej rady Spoloénosti méa narok na nahradu preukazanych nékladov a vydavkov, ktoré
ucelne vynalozi pri plneni svojich zavdzkov stanovenych zmluvou o vykone funkcie ¢lena
dozornej rady pre potreby Spolo¢nosti. V stvislosti s pracovnou cestou mimo sidla Spolo¢nosti
ma c¢len dozornej rady Spolocnosti narok na nahradu cestovnych vydavkov, stravovacich
nakladov a d’al$ie ndhrady v zmysle platnych pravnych predpisov.

Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na Celkovej odmene ¢lena
dozornej rady

Z analyzy poslednych 3 tuctovnych rokov vyplyva, ze pomerny podiel jednotlivych zloziek
odmeny na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady je nasledovny:

(1) pevna zlozka odmeny - 100% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady

(i) pohybliva zlozka odmeny - 0% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady
(iii) iné priplatky a vyhody - 0% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady

Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového dochodkového zabezpecenia alebo
prav spojenych s odchodom do predéasného starobného dochodku

Clenovi dozornej rady Spolo¢nosti nevznika narok na akikol'vek formu prispevku na doplnkové
dochodkové zabezpecenie, resp. podpory v suvislosti s odchodom do predcasného starobného
dochodku.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti a uplatnitel’'né
vypovedné lehoty

Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti sa uzatvara na dobu trvania funkcie
¢lena dozornej rady Spolo¢nosti. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady Spolocnosti je v zmysle
¢lanku 12 ods. 5 stanov Spolo¢nosti 5 rokov. Opédtovné zvolenie za ¢lena dozornej rady po
uplynuti jeho funk¢éného obdobia je pripustné.

Uplatnitel'né vypovedné lehoty sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika.

Podmienky ukoncenia zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady a platieb spojenych s
jej ukoncenim.

Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti zanika diiom ukoncenia vykonu
funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti.

Clen dozornej rady Spolo¢nosti je opravneny sa kedykol'vek vzdat funkcie &lena dozornej rady
Spolo¢nosti. Vzdanie sa funkcie ¢lena dozornej rady Spolocnosti musi ¢len dozornej rady
Spolo¢nosti uskuto¢nit’ v pisomnej forme a oznamit’ Spolo¢nosti alebo valnému zhromazdeniu
Spolocnosti. V zmysle ¢lanku 12 ods. 6 stanov Spolocnosti je vzdanie sa funkcie ¢lena dozorne;j
rady G¢inné odo dna prvého zasadnutia valného zhromazdenia nasledujiceho po doruceni vzdania
sa funkcie. Ak sa ¢len dozornej rady vzda funkcie na zasadnuti valného zhromazdenia je vzdanie
sa funkcie G¢inné okamzite. Ak sa valné zhromazdenie nebude konat’ ani do troch mesiacov od
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dorucenia vzdania sa funkcie ¢lena dozornej rady, je vzdanie sa funkcie u¢inné od prvého dna
nasledujticeho po uplynuti tejto lehoty.

Vykon funkcie ¢lena dozornej rady sa konci v sulade s prisluSnymi ustanoveniami § 66
Obchodného zakonnika.

Clenovi dozornej rady Spoloénosti vykon funkcie &lena dozornej rady Spoloénosti zanika okrem
iného aj smrt'ou ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti alebo stratou alebo obmedzenim spdsobilosti na
pravne tkony ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti.

Clenovi dozornej rady nevznika narok na akukol'vek formu finanénej kompenzacie, ktora by
mohla priamo alebo nepriamo nadvédzovat’ na zénik alebo skoncenie jeho funkcie ako clena
dozornej rady Spolo¢nosti, najmi nema narok na odstupné, odmenu alebo int formu finanéného
plnenia, ktora mdze pri¢inne suvisiet’ so skonéenim jeho funkcie ¢lena dozornej rady.

ODMENOVANIE CLENA ORGANU PODIA § 201a ODS. 2 PiSM. C) OBCHODNEHO
ZAKONNIKA

V Spoloc¢nosti nepdsobi ziadna osoba v zmysle § 201a ods. 2 pism. ¢) Obchodného zakonnika
na najvyS$om stupni riadenia, ktora nie je zaroven ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady
Spoloc¢nosti.

V pripade, ak v Spolo¢nosti za¢ne posobit’ osoba v postaveni ¢lena orgdnu Spolocnosti podla
§201a ods. 2 pism. ¢) Obchodného zdkonnika, Spolo¢nost’ moze poskytovat’ a vyplacat’ takejto
osobe odmenu v pripade, ak odmefiovanie takejto osoby budu umoziiovat’ Pravidla odmenovania
schvalené valnym zhromazdenim Spolo¢nosti.

OPIS ROZHODOVACIEHO PROCESU UPLATNOVANEHO NA SCHVALENIE,
PRESKUMANIE A VYKONAVANIE PRAVIDIEL ODMENOVANIA, VRATANE
OPATRENI NA PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOV A ICH RIESENIE

Opis rozhodovacieho procesu uplatiiovaného na schvalenie, preskimanie a vykonavanie
Pravidiel odmefiovania

Schval'ovanie Pravidiel odmenovania ¢lenov organov Spolo¢nosti a ich zmien patri do pdsobnosti
valného zhromaZzdenia Spolo¢nosti. Na schvalenie Pravidiel odmeniovania a ich zmien sa v stilade
s § 186 Obchodného zdkonnika vyZzaduje vicsina hlasov pritomnych akcionérov.

Platnost’ tychto Pravidiel odmenovania je $tyri roky odo dna ich schvalenia na valnom
zhromazdeni Spolo¢nosti. Pred uplynutim tejto lehoty je predstavenstvo Spolo¢nosti povinné
vypracovat novy navrh pravidiel odmenovania a predlozit’ ho na schvalenie na najblizsie valné
zhromazdenie Spolo¢nosti.

Pri vyhotoveni nového navrhu pravidiel odmenovania je predstavenstvo Spolo¢nosti povinné
reSpektovat’ ucel a ciele tychto pravidiel.

Névrh novych pravidiel odmeniovania musi obsahovat opis a vysvetlenie vSetkych navrhovanych
zmien. Predstavenstvo Spolo¢nosti je povinné po kazdej zmene pravidiel odmenovania vyhotovit
bez zbytoéného odkladu wplné znenie pravidiel odmefiovania. Uplné znenie pravidiel
odmenovania musi okrem nalezitosti podl'a § 201b ods. 1 az 3 Obchodného zakonnika obsahovat’
aj vyjadrenie predstavenstva k spdsobu zohl'adnenia hlasov a rozdielnych nazorov akcionarov
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5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.2
5.21

5.2.2

5.2.3

6.1

6.2

prednesenych na valnom zhromazdeni k schvalenym zmendm a vSetky spravy o odmenovani
podla § 201e Obchodného zakonnika od posledného hlasovania o pravidlach odmefiovania na
valnom zhromazdeni.

Ak Spolo¢nost’ nema vypracované pravidla odmefiovania a predlozeny navrh pravidiel
odmeiiovania nebol schvéleny na valnom zhromazdeni, vyplaca Spolo¢nost’ odmeny ¢lenom
organov Spoloc¢nosti v stilade so zavedenou praxou. Predstavenstvo je povinné predlozit’ novy
navrh pravidiel odmeiiovania na schvalenie na najblizsie valné zhromazdenie.

Ak Spolo¢nost’ ma schvalené pravidld odmefiovania a valné zhromazdenie neschvali novy navrh
pravidiel odmeniovania, vypldca Spolocnost’ odmeny ¢lenom organov Spolocnosti v stlade s
doteraj$imi schvalenymi pravidlami odmenovania. Predstavenstvo je povinné predlozit’ novy
navrh pravidiel odmeiiovania na schvalenie na najblizsie valné zhromazdenie.

Spolo¢nost’ bez zbyto¢ného odkladu uverejni schvalené Pravidla odmenovania na svojom
webovom sidle spolu s uvedenim datumu konania valného zhromazdenia a vysledkom
hlasovania. Pravidla odmenovania musia byt na webovom sidle Spolo¢nosti uverejnené pocas
celej doby ich platnosti a pristup k nim musi byt bezodplatny.

Spolo¢nost’ je povinna pri odmenovani ¢lenov organov postupovat’ transparentne a v stlade so
schvalenymi pravidlami odmenovania Spolo¢nosti v zneni ich pripadnych zmien a doplneni.

Opatrenia na predchadzanie konfliktov zaujmov a ich rieSenie

Clenovia organov Spolo¢nosti st pri schvalovani, preskimavani a vykondvani Pravidiel
odmeiiovania povinni postupovat’ s nalezitou starostlivostou, odbornou starostlivostou a v
sulade so zdujmami Spolo¢nosti a vsetkych jej akcionarov, najméa nesmu uprednostiiovat’ svoje
zaujmy alebo zaujmy tretich osdb pred zaujmami Spolo¢nosti.

Ak €len organu Spoloc¢nosti pri schval'ovani preskiimavani a vykonavani Pravidiel odmefiovania
zisti skuto¢nosti, na zaklade ktorych mozno mat’ odévodnené pochybnosti o jeho nezaujatosti
je povinny to bezodkladne oznamit’ spésobom podl'a bodu 5.2.3 Pravidiel odmenovania.

Skutocnosti podl'a bodu 5.2.2 Pravidiel odmeniovania je

(i) clen dozornej rady Spolo¢nosti povinny bezodkladne a pisomne oznamit’ predstavenstvu
Spolo¢nosti

(if) c¢len predstavenstva Spolo¢nosti povinny bezodkladne a pisomne oznamit’ dozornej rade
Spoloc¢nosti.

URCENIE A OPIS POSOBNOSTI VYBORU PRE ODMENOVANIE ALEBO INYCH
DOTKNUTYCH VYBOROV, AK SU SPOLOCNOSTOU ZRIADENE ALEBO AK SA
ZRIADUJU PODLA OSOBITNEHO ZAKONA

Spolocnost’ neméa ani Spolocnost’ou ani prislusnou pravnou tipravou zriadeny ziadny vybor pre
odmenovanie alebo iny dotknuty vybor.

Spolo¢nost’ ma v sulade so zakonom €. 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov zriadeny vybor pre audit,
Z posobnosti ktorého nevyplyva, Ze by bol dotknutym vyborom v stivislosti odmenovanim ¢lenov
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7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

organov Spoloc¢nosti alebo sV suvislosti s vypracovanim a dodrziavanim tychto Pravidiel
odmernovania.

ODOVODNENIE, AKO SA PRI PRIPRAVE A VYPRACUVANI PRAVIDIEL
ODMENOVANIA ZOHLADNILI MZDOVE PODMIENKY A PRACOVNE
PODMIENKY ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ zohladiiuje pri urceni maximalnej hranice vysky pevnej zlozky celkovej odmeny
¢lena predstavenstva a celkovej odmeny ¢lena dozornej rady priemerni nominalnu mesacni mzdu
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajtci kalendéarny rok.

Pevnu zlozku celkovej odmeny Clena predstavenstva Spoloc¢nosti a celkovej odmeny Clena
dozornej rady Spolo¢nosti tvori nasobok priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok, pri zohladneni stupnia narocnosti,
vyznamu a dolezitosti funkcie prislusného ¢lena organu Spolocnosti.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Pravidla odmenovania boli vypracované v stilade s doterajSou aplikovanou praxou pri vyplacani
a poskytovani odmien ¢lenom organov Spolocnosti. Spoloc¢nost’ je povinna vyplacat’ odmeny
¢lenom organov Spolocnosti transparentne, v stulade so schvalenymi Pravidlami odmefiovania, v
zneni ich pripadnych zmien a doplneni.

Pravidla odmenovania boli vypracované v stlade s obchodnou stratégiou Spoloc¢nosti, jej
dlhodobymi ciel'mi, zaujmom udrzatelnosti, s jasné a zrozumitel'né, zahfiiaji opatrenia na
zabranenie konfliktu zdujmov, a obsahuju vsetky obligatorne nalezitosti ustanovené § 201b
Obchodného zakonnika.

Pravidla odmenovania nadobudaji U¢innost’ diiom ich schvalenia valnym zhromazdenim
Spolocnosti. Platnost’ Pravidiel odmetiovania su Styri roky odo dna ich schvélenia na valnom
zhromazdeni.

Na zmenu, doplnenie alebo zruSenie tychto Pravidiel odmefiovania sa vyZzaduje vzdy rozhodnutie
valného zhromazdenia Spolocnosti okrem pripadu, ak povinnost Spoloc¢nosti disponovat
s Pravidlami odmenovania zanika ex lege (priamo zo zakona).

Pravidla odmefiovania boli schvalené riadnym valnym zhromazdenim Spolo¢nosti dna
25.06.2020.

V Bratislave, dia
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