PRAVIDLA ODMENOVANIA

CLENOV ORGANOV VEREJNEJ AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

GEOCOMPLEX, a.s.



PREAMBULA

Tieto pravidla odmeriovania ¢&lenov organov verejnej akciovej spolo¢nosti (d’alej len ,,Pravidla
odmeiiovania®“) GEOCOMPLEX, a.s., so sidlom Grdsslingova 45, 811 09 Bratislava, ICO : 31 322
638, IC DPH : SK2020389910, Obchodny register : Okresny sud Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢islo
413/B (dalej len ,,Spolo¢nost™) sii  vypracované v stlade s ustanovenim § 20la anasl. zikona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*)
a v sulade s obchodnou stratégiou Spoloénosti, jej dlhodobymi cielmi a v zdujme udrzatePnosti
Spoloénosti.

Tieto Pravidla odmenovania boli vytvorené najmi s cielom poskytnat lepsi prehlad akcionarov
o odmenovani ¢lenov organov Spolo¢nosti, poskytnat’ vii€siu transparentnost’ Spolo¢nosti a stanovit’
zdkladné zasady a podmienky odmeiiovania &lenov organov Spolocnosti v silade s § 20la nasl.
Obchodného zakonnika.

CL.1
ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1 Pravidla odmefovania maja za Glohu stanovit’ principy, zakladné zasady, podmienky a zakladny
ramec odmefiovania a sposob poskytovania nahrad ¢lenom organov Spoloénosti.

1.2 Clenom organu Spolo&nosti sa na udely tychto Pravidiel odmefiovania v silade s § 201a ods. 2
Obchodného zakonnika rozumeja:

a) Clen predstavenstva Spolo¢nosti,

b) ¢len dozornej rady Spoloénosti,

¢) osoba pdsobiaca na najvy$Som stupni riadenia Spolo¢nosti, ak takato pozicia v Spolognosti
existuje, a jej zastupca, ak nie su ¢lenmi predstavenstva alebo dozornej rady Spolo¢nosti.

1.3 Schval'ovanie Pravidiel odmeiiovania a ich zmien patri v stilade s § 187 ods. 1, pism. i) Obchodného
zakonnika do pdsobnosti valného zhromazdenia Spolo¢nosti.

1.4 Spolocnost’ je povinna vyplacat’ odmeny ¢lenom organov v sililade so schvalenymi Pravidlami
odmeiovania.

CL. 11
PRAVIDLA ODMENOVANIA CLENOV PREDSTAVENSTVA

2.1 Vseobecné ustanovenia

2.1.1 Predstavenstvo je Statutarnym organom Spolog&nosti, ktory riadi &innost’ Spoloénosti a kona v jej
mene. Predstavenstvo rozhoduje o vietkych zalezitostiach Spoloénosti, pokial’ nie sit Obchodnym
zékonnikom alebo stanovami Spolo&nosti vyhradené do pdsobnosti valného zhromaZzdenia alebo
dozornej rady.

2.1.2 Pod pojmom ¢len predstavenstva sa na Gcely tychto Pravidiel odmefiovania rozumie &len
predstavenstva Spolo¢nosti a predseda predstavenstva Spolo¢nosti.

2.1.3 Struktira odmien pre &lenov predstavenstva pozostava z (i) pevnej zlozky podla Clanku II bodu
2.2 Pravidiel odmefiovania a (ii) pohyblivej zlozky podla Clanku II bodu 2.3 Pravidiel
odmefiovania a (iii) inych priplatkov a vyhod podl'a Clanku II bodu 2.4 Pravidiel odmeiiovania
(d’alej spolu len ,, Celkova odmena &lena predstavenstva®). Clen predstavenstva ma nad ramec
Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva pravo na odmenu vo forme mzdy alebo v akejkolvek ingj
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forme ziskanu od Spolo¢nosti na zéklade pracovnej zmluvy alebo akejkol'vek inej zmluvy, na
zaklade ktorej ¢lenovi predstavenstva vznikne pravo na odmenu.

Opis pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva

Predsedovi predstavenstva Spolo¢nosti sa poskytuje za riadny vykon jeho funkcie predsedu
predstavenstva Spolo¢nosti pravidelna mesacna odmena dohodnuté a vyplyvajica zo zmluvy o
vykone funkcie ¢lena predstavenstva, resp. zmluvy o vykone funkcie predsedu predstavenstva
uzatvorenej v sulade s § 66 ods. 6 Obchodného zakonnika.

Clen predstavenstva Spolo¢nosti vykonava funkciu ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti na zéklade
zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva uzatvorenej v stilade s § 66 ods. 6 Obchodného
zakonnika.

Zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva, resp. zmluvu o vykone funkcie predsedu
predstavenstva schval'uje dozorna rada Spoloénosti.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢&lena predstavenstva za vykon jeho funkcie je
platna pocas celého funkéného obdobia a odvija sa od priemernej nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky podPa udajov Statistického uradu SR za

predchadzajici kalendarny rok (d’alej len ,,Priemerna mzda v SR*), zaokrihlenej na celych sto
EUR.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny &lena predstavenstva je urend za jeden
kalendarny mesiac nasledovne:

(1) zavykon funkcie predsedu predstavenstva Spoloénosti najviac v sume 4-nasobku Priemerne;j
mzdy v SR

(ii) za vykon funkcie ¢lena predstavenstva Spoloénosti najviac v sume 3-nasobku Priemernej
mzdy v SR.

Konkrétnu vysku pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva schvali dozorna rada
Spolo¢nosti v rdmcei hlasovania o schvaleni textu zmluvy o vykone funkcie konkrétneho ¢lena
predstavenstva Spolo¢nosti, pricom tato suma nesmie presiahnut’ horn(l hranicu pevnej zlozky
Celkovej odmeny ¢&lena predstavenstva uréenii podla tychto Pravidiel odmeiiovania.

Pevna zlozka Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva je vyplacana Clenom predstavenstva
Spolo¢nosti mesacne, a to vo vyplatnom termine uréenom v Spolo¢nosti na vyplatu mzdy
zamestnancom. V pripade vzniku/zaniku funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti v priebehu
kalendarneho mesiaca, mé &len predstavenstva Spolo¢nosti narok iba na pomernu ¢ast’ pevnej
zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva. Na Gcely tychto Pravidiel odmefovania sa za
pomerni Cast’ pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti bude povazovat’
Cast’ pevnej zlozky mesagnej odmeny pripadajiica na pocet kalendarnych dni vykonu funkcie
Clena predstavenstva v kalendarnom mesiaci, v ktorom ¢&lenovi predstavenstva vznikol alebo
zanikol narok na pevni zlozku Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva.

Opis pohyblivej zlozky Celkovej odmeny ¢lena predstavenstva

Spolo¢nost’ neumoziluje priznat’ ¢lenom predstavenstva Spolo&nosti pohybliva zlozku Celkovej
odmeny ¢lena predstavenstva.

Strana 2



2.4

2.4.1

24.2

243

2.5

2.5.1

2.6

2.6.1

2.7

2.7.1

2.7.2

Opis priplatkov a inych vyhod ¢lena predstavenstva Spoloénosti

Narok c¢lenov predstavenstva Spoloénosti na podiel zo zisku Spolognosti (dalej aj
»Tantiéma™) méze uréit’ valné zhromazdenie Spolo¢nosti zo zisku uréeného na rozdelenie,
ak Spolo¢nost’ v prislusnom hospodarskom roku dosiahne zisk. Na poskytnutie tantiém nie
Je pravny narok. Zakladnymi podmienkami na poskytnutie tantiém je dosiahnutie &istého
zisku Spolo¢nosti po zdaneni a rozhodnutie valného zhromazdenia Spoloénosti o tom, ze
¢ast’ ¢istého zisku bude pouzita na vyplatu tantiém. Valné zhromazdenie Spolo&nosti pri prijati
rozhodnutia o tom, Ze &ast’ zisku bude pouzita na vyplatu tantiém a o jej vySke je viazané vlastnou
avahou, pricom pri prijimani svojho rozhodnutia prihliadne na hospodarske moZnosti
Spolo¢nosti.

Clenom predstavenstva Spolocnosti méze byt priznana jednorazova roéna odmena na
zéklade navrhu predstavenstva Spolocnosti alebo niektorého z akcionarov Spoloénosti.
Vysku takejto odmeny spolu s oddvodnenim jej priznania schvaluje valné zhromazdenie
Spolo¢nosti.

Clen predstavenstva Spolo¢nosti ma narok na nahradu preukazanych nakladov a vydavkov, ktoré
aCelne vynalozi pri plneni svojich zavidzkov stanovenych zmluvou o vykone funkcie &lena
predstavenstva pre potreby Spolo¢nosti. V stvislosti s pracovnou cestou mimo sidla Spoloénosti
ma Clen predstavenstva Spolo¢nosti narok na nahradu cestovnych vydavkov, stravovacich
nakladov a d'alSie nahrady v zmysle platnych pravnych predpisov.

Uréenie pomerného podielu jednotlivych zloZzick odmeny na Celkovej odmene ¢&lena
predstavenstva

Z analyzy poslednych 3 uétovnych rokov vyplyva, ze pomerny podiel jednotlivych zloziek
odmeny na Celkovej odmene ¢lena predstavenstva je nasledovny:

() pevna zlozka odmeny - 100% - ny podiel na Celkovej odmene &lena predstavenstva
(ii) pohybliva zlozka odmeny - 0% - ny podiel na Celkovej odmene &lena predstavenstva
(iii) iné priplatky a vyhody - 0% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena predstavenstva

Opis zikladnych charakteristik systému doplnkového déchodkového zabezpedenia alebo
prav spojenych s odchodom do predéasného starobného dochodku

Clenovi predstavenstva Spolo¢nosti nevznika narok na akiikol'vek formu prispevku na doplnkové

doéchodkové zabezpecenie, resp. podpory v stvislosti s odchodom do predasného starobného
dochodku.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti a uplatnitel’né
vypovedné lehoty

Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti sa uzatvara na dobu trvania funkcie
¢lena predstavenstva Spolo¢nosti. Funkéné obdobie &lenov predstavenstva Spolognosti je
vzmysle Clanku 11 ods. 4 stanov Spolocnosti 5 rokov. Opitovné zvolenie za &lena
predstavenstva po uplynuti jeho funk&ného obdobia je pripustné.

Uplatnitené vypovedné lehoty sa spravuja prislu$nymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Strana 3



2.8

2.8.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

3.1
3.1.1

Podmienky ukon¢enia zmluvy o vykone funkcie lena predstavenstva a platieb spojenych s
jej ukonéenim,

Zmluva o vykone funkcie ¢lena predstavenstva Spoloénosti zanika diiom ukonéenia vykonu
funkcie ¢lena predstavenstva Spolonosti.

Clen predstavenstva Spolognosti Jje opravneny sa kedykolvek vzdat' funkcie  ¢lena
predstavenstva Spolo¢nosti. Vzdanie sa funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti musi  &len
predstavenstva Spolo¢nosti uskutoénit’ v pisomnej forme a oznamit” Spolo¢nosti alebo valnému
zhromazdeniu Spolo¢nosti. V zmysle &lanku 11 ods. 9 stanov Spolo¢nosti je vzdanie sa funkcie
acinné odo dnia prvého zasadnutia valného zhromazdenia nasledujiceho po dorugeni vzdania sa
funkcie. Ak sa ¢len predstavenstva vzda funkcie na zasadnuti valného zhromazdenia je vzdanie
sa funkcie u¢inné okamzite. Ak sa valné zhromaZzdenie nebude konat ani do troch mesiacov od
dorucenia vzdania sa funkcie ¢lena predstavenstva, je vzdanie sa funkcie G¢inné od prvého diia
nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty.

Vykon funkcie ¢lena predstavenstva sa koné&i v salade s prisludnymi ustanoveniami § 66
Obchodného zakonnika.

Clenovi predstavenstva Spolo¢nosti vykon funkcie ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti zanika
okrem iného aj smrtou ¢lena predstavenstva Spolo¢nosti alebo stratou alebo obmedzenim
sposobilosti na pravne tkony &lena predstavenstva Spolo&nosti.

Clenovi predstavenstva ncvznikd narok na akakol'vek formu finan¢nej kompenzacie, ktora by
mohla priamo alebo nepriamo nadvézovat’ na zanik alebo skoncenie jeho funkcie ako ¢&lena
predstavenstva Spolo¢nosti, najmi nema narok na odstupné, odmenu alebo ini formu finanéného
plnenia, ktord moze pri¢inne savisiet’ so skonéenim jeho funkcie ¢lena predstavenstva.

CL. 111
PRAVIDLA ODMENOVANIA CLENOV DOZORNEJ RADY

Vseobecné ustanovenia

Dozorna rada dohliada na vykon pésobnosti predstavenstva a uskuto¢iiovanie podnikatel'skej
¢innosti Spolo¢nosti.

Pod pojmom ¢len dozornej rady Spolognosti sa na Géely tychto Pravidiel odmeiiovania rozumie
¢len dozornej rady Spolognosti a predseda dozornej rady Spolo&nosti.

Struktira odmien pre &lenov dozornej rady pozostava z (i) pevnej zlozky podla Clanku 111 bodu
3.2 Pravidiel odmeiiovania a (ii) pohyblivej zlozky podla Clanku III bodu 3.3 Pravidiel
odmeitiovania a (iii) inych priplatkov a vyhod podl'a Clanku III bodu 3.4 Pravidiel odmeiiovania
(dalej spolu len ,, Celkova odmena &lena dozornej rady). Clen dozornej rady méa nad ramec
Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady pravo na odmenu vo forme mzdy alebo v akejkol'vek inej
forme ziskanii od Spolo¢nosti na zaklade pracovnej zmluvy alebo akejkolvek inej zmluvy, na
zaklade ktorej ¢lenovi dozornej rady vznikne pravo na odmenu.
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Opis pevnej zloZky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady

Clenovia dozornej rady Spolo&nosti vykonavaja funkciu ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti na
zaklade zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady, predsedu dozornej rady, resp. podpredsedu
dozornej rady uzatvorenej v siilade s § 66 ods. 6 Obchodného zakonnika.

Zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady, resp. zmluvu o vykone funkcie predsedu dozornej
rady a zmluvu o vykone funkcie podpredsedu dozornej rady schvaluje valné zhromazdenie
Spolo¢nosti.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady za vykon jeho funkcie je
platnd pocas celého funkéného obdobia a odvija sa od priemernej nominalnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky podla udajov Statistického uradu SR za
predchadzajici kalendarny rok (dalej len ,,Priemerna mzda v SR*), zaokrihlenej na celych sto
EUR.

Horna hranica pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady je uréena za jeden kalendarny
mesiac nasledovne:

(i) za vykon funkcie predsedu dozornej rady Spolo¢nosti najviac v sume 1-nasobku Priemerne;
mzdy v SR

(ii) za vykon funkcie ¢lena dozornej rady Spolo&nosti najviac v sume 0,75-nasobku Priemernej
mzdy v SR.

Konkrétnu vysku pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢&lena dozornej rady schvali valné
zhromaZdenie Spolo¢nosti v ramci hlasovania o schvaleni textu zmluvy o vykone funkcie
konkrétneho ¢lena dozornej rady Spolo&nosti, pric¢om tato suma nesmie presiahnut’ hornt hranicu
pevnej zloZky Celkovej odmeny &lena dozornej rady uréenii podla tychto Pravidiel odmeiiovania.

Pevna zlozka Celkovej odmeny ¢&lena dozornej rady je vyplacana €lenom dozornej rady
Spolo¢nosti mesacne, a to vo vyplatnom termine uréenom v Spolo¢nosti na vyplatu mzdy
zamestnancom. V pripade vzniku/zaniku funkcie &lena dozornej rady Spoloénosti v priebehu
kalendarneho mesiaca, ma ¢len dozornej rady Spolo¢nosti narok iba na pomerna &ast’ pevnej
zlozky Celkovej odmeny &lena dozornej rady. Na agely tychto Pravidiel odmeiiovania sa za
pomernu Cast’ pevnej zlozky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady Spoloénosti bude povazovat
Cast’ pevnej zlozky mesaénej odmeny pripadajuca na pocet kalendarnych dni vykonu funkcie
¢lena dozornej rady v kalendarnom mesiaci, v ktorom &lenovi dozornej rady vznikol alebo zanikol
narok na pevnu zlozku Celkovej odmeny &lena dozornej rady.

Opis pohyblivej zloZky Celkovej odmeny ¢lena dozornej rady

Spolo¢nost” neumoziiuje priznat’ ¢lenom dozornej rady Spolo¢nosti pohyblivii zlozku Celkovej
odmeny ¢lena dozornej rady

Opis priplatkov a inych vyhod élena predstavenstva Spoloénosti

Narok ¢lenov dozornej rady Spoloénosti na podiel zo zisku Spolo¢nosti (d’alej aj ,,Tantiéma*)
moze ur¢it’ valné zhromazdenie Spolo&nosti zo zisku uréeného na rozdelenie, ak Spolo&nost’
v prislu$nom hospodarskom roku dosiahne zisk. Na poskytnutie tantiém nie je pravny narok.
Zakladnymi podmienkami na poskytnutie tantiém je dosiahnutie &istého zisku Spolognosti
po zdaneni a rozhodnutie valného zhromazdenia Spoloénosti o tom, Ze &ast’ &istého zisku
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bude pouzita na vyplatu tantiém. Valné zhromaZzdenie Spolo&nosti pri prijati rozhodnutia o tom,
Ze Cast’ zisku bude pouZzitd na vyplatu tantiém a o jej vyske je viazané vlastnou Gvahou, pri¢om
pri prijimani svojho rozhodnutia prihliadne na hospodarske moZnosti Spolo&nosti.

Clen dozornej rady Spolo¢nosti ma nérok na néhradu preukazanych nakladov a vydavkov, ktoré
ucelne vynaloZzi pri plneni svojich zavizkov stanovenych zmluvou o vykone funkcie ¢&lena
dozornej rady pre potreby Spolo¢nosti. V savislosti s pracovnou cestou mimo sidla Spolo&nosti
ma Clen dozornej rady Spoloénosti narok na nahradu cestovnych vydavkov, stravovacich
nakladov a d’alSie nahrady v zmysle platnych pravnych predpisov.

Uréenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na Celkovej odmene ¢&lena
dozornej rady

Z analyzy poslednych 3 uctovnych rokov vyplyva, ze pomerny podiel jednotlivych zloziek
odmeny na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady je nasledovny:

(i) pevna zlozka odmeny - 100% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady

(ii) pohybliva zlozka odmeny - 0% - ny podiel na Celkovej odmene &lena dozornej rady
(iii) iné priplatky a vyhody - 0% - ny podiel na Celkovej odmene ¢lena dozornej rady

Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového déchodkového zabezpedenia alebo
prav spojenych s odchodom do predéasného starobného déchodku

Clenovi dozornej rady Spolo&nosti nevznika narok na akikol'vek formu prispevku na doplnkové

doéchodkové zabezpecenie, resp. podpory v sivislosti s odchodom do predéasného starobného
dochodku.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti a uplatnitel’né
vypovedné lehoty

Zmluva o vykone funkcie ¢lena dozornej rady Spolo&nosti sa uzatvara na dobu trvania funkcie
¢lena dozornej rady Spolo¢nosti. Funkéné obdobie &lenov dozornej rady Spolo¢nosti je v zmysle
¢lanku 12 ods. 5 stanov Spolognosti 5 rokov. Opdtovné zvolenie za ¢lena dozornej rady po
uplynuti jeho funkéného obdobia je pripustné.

Uplatnitel'né vypovedné lehoty sa spravuja prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Podmienky ukon¢enia zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady a platieb spojenych s
jej ukoncenim,

Zmluva o vykone funkcie &lena dozornej rady Spolognosti zanikd ditom ukonlenia vykonu
funkcie ¢lena dozornej rady Spolo&nosti.

Clen dozornej rady Spolo&nosti Jje opravneny sa kedykol'vek vzdat’ funkcie ¢lena dozornej rady
Spolo¢nosti. Vzdanie sa funkcie ¢lena dozornej rady Spolo¢nosti musi &len dozornej rady
Spolo¢nosti uskuto¢nit’ v pisomnej forme a oznamit’ Spolo¢nosti alebo valnému zhromazdeniu
Spolo¢nosti. V zmysle ¢lanku 12 ods. 6 stanov Spolo¢nosti je vzdanie sa funkcie ¢lena dozornej
rady G¢inné odo dia prvého zasadnutia valného zhromazdenia nasledujiceho po doruceni vzdania
sa funkcie. Ak sa ¢len dozornej rady vzda funkcie na zasadnuti valného zhromazdenia je vzdanie
sa funkcie u¢inné okamzite. Ak sa valné zhromazdenie nebude konat® ani do troch mesiacov od
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dorucenia vzdania sa funkcie ¢lena dozornej rady, je vzdanie sa funkcie G¢inné od prvého dna
nasledujiceho po uplynuti tejto lehoty.

Vykon funkcie €lena dozornej rady sa kon¢i v sulade s prislusnymi ustanoveniami § 66
Obchodného zakonnika.

Clenovi dozornej rady Spolo¢nosti vykon funkcie ¢lena dozornej rady Spoloénosti zanika okrem
in¢ho aj smrt'ou ¢lena dozornej rady Spolo&nosti alebo stratou alebo obmedzenim spdsobilosti na
pravne ukony ¢lena dozornej rady Spoloénosti.

Clenovi dozornej rady nevznika narok na akikolvek formu finan¢nej kompenzécie, ktora by
mohla priamo alebo nepriamo nadvézovat' na zanik alebo skoncenie jeho funkcie ako &lena
dozornej rady Spolo¢nosti, najmé nema narok na odstupné, odmenu alebo ind formu finanéného
plnenia, ktord méZze pri¢inne suvisiet’ so skon¢enim jeho funkcie ¢lena dozornej rady.

ODMENOVANIE CLENA ORGANU PODI’A § 201a ODS. 2 PiSM. C) OBCHODNEHO
ZAKONNIKA

V Spolo¢nosti nepdsobi ziadna osoba v zmysle § 201a ods. 2 pism. c) Obchodného zakonnika
na najvy$Som stupni riadenia, ktora nie je zaroveii élenom predstavenstva alebo dozornej rady
Spoloénosti.

V pripade, ak v Spolo¢nosti za¢ne posobit’ osoba v postaveni ¢lena organu Spoloénosti podla
§201a ods. 2 pism. ¢) Obchodného zakonnika, Spolo¢nost’ méZe poskytovat’ a vyplacat’ takejto
osobe odmenu v pripade, ak odmeiovanie takejto osoby budi umoziiovat’ Pravidla odmeiiovania
schvélené valnym zhromazdenim Spolo&nosti.

OPIS ROZHODOVACIEHO PROCESU UPLATNOVANEHO NA SCHVALENIE,
PRESKUMANIE A VYKONAVANIE PRAVIDIEL ODMENOVANIA, VRATANE
OPATRENI NA PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOV A ICH RIESENIE

Opis rozhodovacieho procesu uplatiiovaného na schvilenie, preskimanie a vykonavanie
Pravidiel odmenovania

Schvalovanie Pravidiel odmeriovania ¢lenov organov Spolo¢nosti a ich zmien patri do pdsobnosti
valného zhromazdenia Spolo¢nosti. Na schvélenie Pravidiel odmefiovania a ich zmien sa v siilade
s § 186 Obchodného zakonnika vyzaduje vé&Sina hlasov pritomnych akcionarov.

Platnost’ tychto Pravidiel odmefiovania je Styri roky odo dia ich schvalenia na valnom
zhromaZzdeni Spolo¢nosti. Pred uplynutim tejto lehoty je predstavenstvo Spolo¢nosti povinné
vypracovat’ novy navrh pravidiel odmefiovania a predlozit’ ho na schvalenie na najblizsie valné
zhromazdenie Spolo¢nosti.

Pri vyhotoveni nového navrhu pravidiel odmenovania je predstavenstvo Spolognosti povinné
reSpektovat’ icel a ciele tychto pravidiel.

Navrh novych pravidiel odmefiovania musi obsahovat’ opis a vysvetlenie vietkych navrhovanych
zmien. Predstavenstvo Spolo¢nosti je povinné po kazdej zmene pravidiel odmetiovania vyhotovit’
bez zbytoného odkladu Gplné znenie pravidiel odmefiovania. Uplné znenie pravidiel
odmeiftovania musi okrem nélezitosti podl'a § 201b ods. 1 az 3 Obchodného zdkonnika obsahovat’
aj vyjadrenie predstavenstva k spdsobu zohl'adnenia hlasov a rozdielnych nazorov akcionarov
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5.2
5.2.1

522

523

6.1

6.2

prednesenych na valnom zhromazdeni k schvalenym zmenam a vsetky spravy o odmeiiovani
podla § 201e Obchodného zakonnika od posledného hlasovania o pravidlach odmeiiovania na
valnom zhromazdeni.

Ak Spolotnost’ nema vypracované pravidla odmefiovania a predlozeny navrh pravidiel
odmeiiovania nebol schvaleny na valnom zhromazdeni, vyplaca Spolo¢nost’ odmeny &lenom
organov Spolo¢nosti v silade so zavedenou praxou. Predstavenstvo je povinné predlozit’ novy
navrh pravidiel odmeiiovania na schvalenie na najblizsie valné zhromazdenie.

Ak Spolo¢nost’ ma schvalené pravidla odmeiiovania a valné zhromazdenie neschvali novy navrh
pravidiel odmeriovania, vyplaca Spoloénost’ odmeny ¢lenom organov Spoloénosti v sulade s
doteraj$imi schvalenymi pravidlami odmefiovania. Predstavenstvo je povinné predioZit novy
navrh pravidiel odmefovania na schvéalenie na najblizsie valné zhromazdenie.

Spolo€nost’ bez zbytoného odkladu uverejni schvalené Pravidld odmefiovania na svojom
webovom sidle spolu s uvedenim datumu konania valného zhromaZzdenia a vysledkom
hlasovania. Pravidla odmeiiovania musia byt na webovom sidle Spolo&nosti uverejnené pocas
celej doby ich platnosti a pristup k nim musi byt’ bezodplatny.

Spolocnost’ je povinna pri odmeiiovani ¢lenov organov postupovat’ transparentne a v stlade so
schvalenymi pravidlami odmeiiovania Spolo¢nosti v zneni ich pripadnych zmien a doplneni.

Opatrenia na predchadzanie konfliktov zaujmov a ich rieSenie

Clenovia organov Spolo¢nosti su pri schvalovani, preskimavani a vykonavani Pravidiel
odmetiovania povinni postupovat’ s nalezitou starostlivostou, odbornou starostlivostou a v
silade so zaujmami Spolo&nosti a vietkych jej akciondrov, najmi nesmi uprednostiiovat’ svoje
zaujmy alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami Spoloénosti.

Ak €len organu Spolo¢nosti pri schvalovani preskiimavani a vykonavani Pravidiel odmefiovania
zisti skuto¢nosti, na zaklade ktorych mozno mat” odévodnené pochybnosti o jeho nezaujatosti
je povinny to bezodkladne oznamit’ spésobom podl'a bodu 5.2.3 Pravidiel odmefiovania.

Skuto¢nosti podl'a bodu 5.2.2 Pravidiel odmetiovania je

(i) ¢len dozornej rady Spolo¢nosti povinny bezodkladne a pisomne oznamit’ predstavenstvu
Spolocnosti

(ii) ¢len predstavenstva Spolognosti povinny bezodkladne a pisomne oznamit’ dozornej rade
Spoloénosti.

URCENIE A OPIS POSOBNOSTI VYBORU PRE ODMENOVANIE ALEBO INYCH
DOTKNUTYCH VYBOROV, AK SU SPOLOCNOSTOU ZRIADENE ALEBO AK SA
ZRIADUJU PODIA OSOBITNEHO ZAKONA

Spolo¢nost’ nema ani Spolo&nost'ou ani prislusnou pravnou tGpravou zriadeny Ziadny vybor pre
odmeiovanie alebo iny dotknuty vybor.

Spolognost’ ma v sdlade so zakonom &. 423/2015 Z.z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o (&tovnictve v zneni neskorsich predpisov zriadeny vybor pre audit,
z pdsobnosti ktorého nevyplyva, ze by bol dotknutym vyborom v stvislosti odmefiovanim ¢lenov
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7.1

7.2

8.1

8.2

83

8.4

8.5

organov SpoloCnosti alebo s v suvislosti s vypracovanim a dodrziavanim tychto Pravidiel
odmeriovania.

ODOVODNENIE, AKO SA PRI PRiPRAVE A VYPRACUVANI PRAVIDIEL
ODMENOVANIA ZOHIADNILI MZDOVE PODMIENKY A PRACOVNE
PODMIENKY ZAMESTNANCOV SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ zohl'adiiuje pri uréeni maximalnej hranice vysky pevnej zlozky celkovej odmeny
¢lena predstavenstva a celkovej odmeny ¢lena dozornej rady priemernt nominalnu mesaéni mzdu
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok.

Pevni zlozku celkovej odmeny €lena predstavenstva Spolo¢nosti a celkovej odmeny ¢&lena
dozornej rady Spolo¢nosti tvori nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za predchadzajiici kalendarny rok, pri zohladneni stupfia naro&nosti,
vyznamu a doleZitosti funkcie prislusného ¢lena organu Spolognosti.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Pravidla odmeriovania boli vypracované v sulade s doterajSou aplikovanou praxou pri vyplacani
a poskytovani odmien ¢lenom organov Spolo¢nosti. Spolo¢nost’ je povinna vyplacat’ odmeny
¢lenom organov Spolo¢nosti transparentne, v siilade so schvalenymi Pravidlami odmefiovania, v
zneni ich pripadnych zmicn a doplneni.

Pravidla odmeiiovania boli vypracované v silade s obchodnou stratégiou Spolocnosti, jej
dlhodobymi ciel'mi, zdujmom udrzatelnosti, si jasné a zrozumitelné, zahffiaju opatrenia na
zabranenie konfliktu zaujmov, a obsahuju vietky obligatorne nalezitosti ustanovené § 201b
Obchodného zakonnika.

Pravidla odmeriovania nadobadaji G¢innost’ ditom ich schvalenia valnym zhromazdenim
Spolo¢nosti. Platnost’ Pravidiel odmenovania st $tyri roky odo dia ich schvalenia na valnom
zhromazdeni.

Na zmenu, doplnenie alebo zrusenie tychto Pravidiel odmetiovania sa vyzaduje vzdy rozhodnutie
valného zhromazdenia Spolo¢nosti okrem pripadu, ak povinnost Spolo&nosti disponovat’
s Pravidlami odmenovania zanika ex lege (priamo zo zakona).

Pravidla odmefiovania boli schvalené riadnym valnym zhromazdenim Spoloénosti diia
25.06.2020.

V Bratislave, dfia ’Zy 06’ ZOM

s ?EOCOMPLEX, a.s.
sslingové 4s, 811 gg Bratis)
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