Kolektivna zmluva

na roky 2005 — 2007

uzavreta medzi

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnidemi, geoldgie
a naftoveho priemyslu SR pri spotmsti GEOCOMPLEX, a. s. Bratislava
zastupenou
RNDr. Margitou Puchnerovou, predsedky vyboru,
RNDr. Igorom Zemanonglenom vyboru,
LCubicou Markovou¢lenkou vyboru

spolainog’'ou GEOCOMPLEX, a. s. Bratislava
zastupenou
Ing. Cubomirom Heékom, predsedom predstavenstva
RNDr. Adrianom Pan&kom, CSc., generalnym riaditam
Miriam Mattielighovou —¢lenom predstavenstva

Bratislava, april 2005



Clanok .

VSeobecné ustanovenia

Kolektivha zmluva dalej len ,KZ") upravuje vzajomné vahy medzi
GEOCOMPLEXOM, a. s. Bratislavad’élej len zamestnavdle a zamestnancami
v stlade s pravnymi predpismi avymedzuje pravaowanposti zamestnavdiev
a zamestnancov, najma v oblasti zamestnanostidnsezialnych a pravnych istot.
Zmluva je uzatvorena v sulade so zakoro@/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

Kolektivha zmluva sa ¥ahuje na vSetkych zamestnancov GEOCOMPLEXU, a. s.

Clanok .

Prava apovinnosti zmluvnych stran aich vzajomné va’ahy

Odbory reSpektuju pravo zamestnavatprija® do pracovného pomeru, zmémbsah
pracovného pomerugi rozviaza pracovny pomer ktoréhokeek zamestnanca
v sullade s politikou efektivnej zamestnanosti angadtd’skymi zamermi v sulade za
podmienok a spésobom stanovenym v pracovnopravpredpisoch.

Odbory reSpektuju pravo zamestnalaterykonavé a riadt’” vSetku svojucinnog’,
pokia’ budd v sulade s pracovno-pravnymi predpismi anastaniami kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatesa zavazuje, Ze pbal svojich prevadzkovych moznosti poskytne pre
nevyhnutni¢innos” odborom v zmysle § 230 ods.2 ZP miesthasnevyhnutnym
vybavenim pre ¢innog odborov abude hratli ndklady spojené s adrzbou
a prevadzkou.

Zamestnavate bude zraza odborové prispevky z miezd zamestnanc@lenpv
odborov) ato na zaklade dohdd o zrazkach zo mzhtvarenymi s jednotlivymi
zamestnancami. Odborova organizicia zah@ézpamestnavafevi pre vykonanie
tychto zradzok potrebné podklady (suhlas zamestnarsmo zrazanim dohodnutého
prispevku). Odborové prispevky je zamestndvptyinny odvies na et odborového
organu po vyplateni miezd.

Zamestnavateposkytneclenovi odborového organu pracovné’mo s nahradou mzdy
v nevyhnutnom rozsahu na vykon odboréarskej funialieho natinnog’ pre odborovu
organizaciu, pokia tuto ¢innog’ nie je mozné vykonavav mimopracovnomcase
v rozsahu 60 minat me&ae vo vySke priemernej mzdy.



Clanok Ill.

Zamestnano$ a ochrana pracovnych miest

Zmluvné strany sa dohodli povaZzévza konanie, ktoré je v rozpore s opravnenymi

zaujmami spolénosti také konanie, ak zamestnanec

a) vlastnym menom, alebo na vlastngetl uzatvara dohody, ktoré suvisia
s podnikatéskouc¢innog’ou zamestnavaia,

b) sprostredklva pre iné osoby obchody zamestnaate

c) sa zidastiuje ako spolénik alebo ako tichy spotaik na podnikani inej osoby
s podobnym, alebo tym istym predmetom podnikarka,rada zamestnavdte

d) poziva alkoholické napoje na pracovisku,

e) pouzil vrozpore s opravnenymi zaujmami zamestig poznatky a informécie
ziskané pri praci pre zamestnavate

f) wvyuZiva pracovnu dobu a pracovné prostriedkyinaog’ nesuvisiacu s pracou pre
zamestnavat@. Vykonavanie tychtginnosti zamestnancom sa povaZzuje za hrubé
poruSenie pracovnej discipliny.

Ak zamestnavafezamy$a uskuténit’ racionaliz&éné opatrenia, v désledku ktorych
doéjde k uvdnovaniu viacerych zamestnancov vypdee, informuje o tom odborovy
organ po prijati rozhodnutia, najneskér jeden neegrad dortenim vypovede.

Zamestnavafeobsadzuje viné pracovné miesta v organizacii v prvom rade niast
zamestnancami. V pripade, Ze v organizacii nie gmestnanec, ktory Bm@m na
uvo’nené miesto poziadavky, méze zamestndvatesadi volné pracovné miesto
prijatim nového zamestnanca.

Pri ukorgeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § &3 bdpism. a) - ¢)

Zakonnika préace, patri zamestnancovi odstupné yg&evdvojnasobku priemerného
mes&neho platu, ak suhlasi so skenim PP pred zatim plynutia vypovednej doby
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) — c).

Odstupné vo vysSke trojnasobku priemerného omése zarobku sa poskytne
zamestnancovi, ak sa ukamie pracovného pomeru z dévodov uvedenych v 883 o
1 pism. a) - ¢) Z&konnika prace uskuiou zamestnanca, ktory ddit 50 rokov veku
a jeho pracovny pomer u zamestnavatéval pred uvitnenim asp®d 20 rokov. Za
zamestnavatev sa v tomto pripade povaZzuju i jeho pravni predcovia.

ZvySenie zakladného naroku odstupnéhd’aactanoveni bodov 5. a 6. sa niavmju
na zamestnancov, ktoricase ukotienia pracovného pomeru splnili podmienky pre
vznik naroku na starobny déchodok.

Zamestnavafeprihliada pri ukoteni pracovného pomeru, aby neukbrpracovny
pomer v rozpati 12-tich po sebe nasledujucich mestaz dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP ujedného z manZelov, dokia obidvaja v pracovhom pomere
u toho istého zamestnavide

Pri prvom sko&eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku neobsta
dochodok, invalidny déchodok patri zamestnancoghodné najmenej vo vyske jeho
priemerného megaého zarobku deného poth § 134 ZP.



10.

Clanok IV.

Pracovny éas, prekazky v praci

Pracovnyas je 37,5 hodiny tyZdenne.

V spol@nosti GEOCOMPLEX, a. s. sa uplafe pruzna pracovna doba. Pad
rozhodnutia predstavenstva, alebo generalnehoteliadpo prerokovani s vyborom
odborovej organizacie moze sa pruzna pracovna dafiawi, alebo doéasne prerusi
v celej akciovej spoknosti, alebo jefasti, pripadne u vybranych zamestnancov.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnej doby sa moZglatni® u terénnych
zamestnancov a u zamestnancov spravy budov eokuri

Za pracovnyas sa poklada &ps, ktory zamestnanec stravi na prikaz zamestri@avate
pri rieSeni skuténosti savisiacich s vykonom prace na pracoviskibalaj na inom
mieste, ukenom zamestnavatm.

Pri prilezitosti Ma banikov patri zamestnancom narok na pracoviigove ndhradou
mzdy vo vySke zakladného platu.

Osameli zamestnanci, ktori sa staraju asp@dno diéa vo veku do 10 rokov, maju
narok na jeden de pracovného vina v mesiaci s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku. V pripade néegpania tohto vima v prisluSnom mesiaci narok
zanika. Zamestnavdterovnako poskytne jeden ilepracovného vina v mesiaci

s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zarobku zammesbm starajucim satazko
zdravotne postihnutd osobu, pdkigju v spol@nej domacnosti a pokiar domacnosti
nie je ind osoba, ktora by sa mohla o zdravotnétpugl osobu postara

Zamestnankyne, ktoré sa staraju aspgedno diéa vo veku do 10 rokov, maju narok
na jeden de pracovného vina Stvrfroéne s ndhradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku.

VSetky zamestnankyne v pracovhom pomere majuknaeo jeden dié pracovného
volna Stvrrocne s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zarobku.

Pri odpracovani minimélne 22 pracovnych dniamestnavatea ma& zamestnanec
narok nad ustanovenia Zakonnika prace a vykonavaoidpisov na pracovné Rrm

s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobkizked1l de ak obstarava pohreb
tychto osbb : rodiov vlastnych inevlastnych, ragiv manzela/manzelky,
druha/druzky, prarodov, suarodencov, vlastnych inevlastnych, pri amrti
manzela/manzelky, druha/druzky, vlastného'aia a jeho manzela/manzelky, alebo
dietata v starostlivosti nahradzajucej starostlivozdicov.

Zamestnavakeposkytne, ak to dovoju prevadzkové dévody, v kalendarnom roku
matkam a osamelym muzom, ktori sa staraju tedeladSie ako 10 rokov dva tyzdne
pracovného vina bez nahrady mzdy za&dlom d’alSej starostlivosti o di@ vcase
Skolskych prazdnin. Toto Yoo sa poskytuje iba na Ziadasamestnanca.



b)

d)

Clanok V.

Socialna oblag

Sociélny fond sa tvori ako Uhrn povinného pridetuvySke 0,6 %. Z&kladom na
urcenie pridelu je uhrn hrubych miezdcmvanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok, zktorych sa zisje priemerny zarobok na pracovnopravneelyi Ak
zamestnavateza predchadzajuci rok dosiahne zisk a spini vSdtkpvé a odvodové
povinnosti, zvySi sa povinny pridel na 1 %.

Zamestnavatge povinny poskytntiz fondu prispevok zamestnancom na :

Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania ta g@@nestnancom, u ktorych
priemerny mesay zarobok nepresahuje 7. 000,- Sk aich sindovynaloZzené
vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou astmmu dopravou s vynimkou
mestskej hromadnej dopravy a Zelémou osobnou dopravou su najmenej 200,- Sk
mes&ne, najviac viak vo vyske 0,5 % povinného mieého pridelu.

zavodné stravovanie nad rozsah ustanoveny ogabizdakonom, to znamena 4,- Sk na
jedno teplé jedlo denne.

vo forme jednorazovej socialnej vypomoci vo vysSRe % z povinného tmeho
pridelu:

e pri umrti najblizSieho rodinného prislusnika (mdnzmanzelka, nezaopatrené
dieta) vo vySke 40 % z prostriedkov dgnenych na socialnu vypomoc,
maximalne do vySky 3. 000,- Sk na jedného zamestnan

e zamestnancom, u ktorych tarifnd mzda nepresahgj@ma&sobok minimalnej mzdy
a manzel, resp. manzelka nema Ziadne zdadtgrijmy z dévodu poberania
invalidného déchodku, alebo starostlivosti o blizkisobu tazko zdravotne
postihnutd. Na tuto vypomoc sa pouzije 60 % predikov uvedenych na socialnu
vypomoc, maximalne do vysky 3. 000,- Sk na zamestaa

Jednorazova socialna vypomoc sa bude vyplaca zaklade pisomnej Ziadosti

zamestnanca v poslednom vyplatnom termine prighesn&alendarneho roka.

V pripade newv§erpania jednorazovej socialnej vypomoci sa jedvétlfinartné

prostriedky m6ézu navzajom prestivasp. sa presunu do rozpw nasledujuceho roka.

pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a pri prvomababde do starobného déchodku sa
poskytne prispevok na rekreaciu vo vySke 2.000,- Sk

Rozpdaet socialneho fondu na rok 2005 tvori prilohu t&ji

Zamestnancom, ktori maju rozvrhnuty praco¥ag nerovnhomerne, patri za kazdych
7,5 odpracovanych hodin stravna poukazka.
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nok VI.

Mzda

Mzdou sa rozumeju pazné plnenia alebo plneniargnej hodnoty (naturalna mzda)
poskytované zamestnavbden zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuju
plnenia poskytované pdd osobitnych predpisov v suvislosti so zamestnanegma
nahrady mzdy, odstupné, cestovné naklady, prispeekgocialneho fondu, vynosy

z kapitalovych podielov (akcii alebo obligacii, ogima za pracovni pohoto¥ds
ad’alSie plnenia poskytované zamestnancom zo ziskadaoeni.

Poda charakteru prace zamestnavatelia #aj@ jednotlivé pracovn&innosti do
prislusného tarifného stiip. Podkladom pre zaradenie su popisy pracoviijatosti
prislusného povolania, alebo funkcie.

Mzda je splathd pozadu za masa obdobie do poslednéhaiad nasledujuceho
mesiaca. V pripade, Ze vyplatny termin pripadnesaiaotu, ned&as alebo sviatok je
dinom vyplaty posledny pracovny sl@red sobotou, netleu alebo sviatkom.

Zakladna stupnica mzdovych tarif je nasledovna :

Zakladna stupnica mzdovych tarif od 1. 1. 2005
stupei tarifna| koef. mzda mzda
narainosti | trieda [Sk/hodina] [Sk/mesiac]
prace Od do od do
1 1 1 37,40/ 48,90 6500 8 500
2 39,90| 54,60[ 6939 9 500
3 42,50 57,50 7392 10 000
4 45,10 63,50| 7844 11 000
2 5 1,2 47,90 69,00 8331 12 000
6 51,90 80,50[ 9026 14 000
3 7 14 55,90 92,00 9722 16 000
8 59,90| 103,50 104194 18 000
4 9 1,6 63,90/ 115,00 11113 20 00d
10 67,90 145,00 11 8049 25 000
5 11 1,8 71,90 173,00 1250% 30 000p
6 12 2 79,80 13 879

Zamestnavate sa zavazuje vopred prerokdva vyborom odborovej organizacie
zmeny a Upravy mzdovych predpisov zamestnancoenoknanazmentu a. s.

Medzira@ny rast priemerného meseeho zarobku a zvySenie mzdovych tarif (tarifnych
miezd) sa dohodnu k 1. aprilu kazdého rokdagoplatnosti tejto kolektivnej zmluvy
samostatne vo forme dodatkov, ktoré budu platné/ il 31. marca nasledujuceho
roku. K 1. 4 2005zvySenie mzdovych tarif predstavuje narast o 6 %.

Zamestnancom sa zauje nezavisle na celkovych hospodarskych vysledkoch
zamestnavate zardena mzda, ktor4d pozostava z minimalne 60 % prizmané
mzdoveho tarifu vykonavanej prace a z priplatkov¢enych v KZ av pravnych
predpisoch.



10.

11.

12.

13.

Na zéklade splnenia vopredanych ukazovatev moézu by zamestnancom okrem
casove] mzdy poskytované za vysledky prace aj préaegimeny. Poskytovanie
prémii upravuje prémiovy poriadok.

Tarifnd mzdu méze zamestnavaraizic az na 60 % priznanej tarifnej mzdy v pripade,
Ze hospodarske stredisko je v strate. Ak hospodassiedisko stratu zlikviduje, je
zamestnavatepovinny kratenitas’ mzdy doplati.

Zamestndvalesa zavazuje poskyttilzamestnancom pracujucim na zmeny priplatok
vo vySke 25 % priemerného zarobku za dobu pragaspdni pracovného pokoja
(sobota, ned@).

Zamestnanec, ktory je na zaklade rozhodnutimestmavatéa povereny v plnom
rozsahu zastupovanim zamestnanca, zaradeného \&mnvy$arifnom stupni, je
odmeaiovany mzdovou tarifou zastupovanej funkcie. VyS@mdova tarifa patri
zamestnancovi az po dvoch tyibadh savislého zastupovania &nnog’ou od prvého
dna vykonu zastupovanej funkcie.

Ak zamestnavaltte dosiahne kladné hospodarske vysledky, vyplati oeatri
jednorazovu mzdu vo vySke 1. 000,- Sk zamestnanddarych hlavny pracovny
pomer trva nepretrzite minimalne 1 rok. Tato mzdaeé vyplatena aj déchodcom,
ktorym po 1. 12. predchadzajuceho roka sKopracovny pomer, ale bezprostredne
uzatvorili novy pracovny pomer a tento trva minimgédo 30. 11. nasledujuceho roka.
Mimoriadna mzda nebude vyplatena zamestnancom \oavidertnom stave.

U zamestnancov odifm/anych mesaou mzdou sa pri poskytovani nahrady mzdy za
sviatok postupuje pdd § 122 ods. 3, prva veta Zakonnika prace, thrada mzdy za
sviatok patri v sume jeho priemerného zarobku

Clanok VII.

Bezp&nos’ aochrana zdravia

Zamestnavate sa zavézuje v plnom rozsahu svojej pésobnostiagdst vytvaré
podmienky pre bezgau a zdraviu nezavadnu pracu. Beames' a ochranu zdravia
zamestnancov bude zabeZpest’ ako neoddelittn( s&ag’ svojejcinnosti.
Zamestnavate po dohode s odborovou organizaciou vydava a rmyjelizoznam
pracovnychg¢innosti a regulativ pre poskytovanie osobnych auhyeh pracovnych
prostriedkov s tym, Ze zabezjpéch potrebné mnozstvo a kvalitu.

Clanok VIII.

Zaveredné ustanovenia

V pripade vydania, zmeny alebo zruSenia praviprelpisov, tykajucich sa vahov
upravenych touto zmluvou, & zmluvné strany bezodkladne vyjednavanielpod
zakona o kolektivhom vyjednavani.



2. Kolektivne spory sa budu riésv sulade so zakonor 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani.

3. KZ samobze zmetiiba pisomne po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

4.  Obidve strany su povinné rokava pisomnych navrhoch na zmenu KZ do 14 dni od
ich dorienia. Kontrola plnenia tejto KZ bude vykonana pé&he

5. Téato kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobielodd. 2005 do 31. 3. 2007.

Kolektivna zmluva uzavretand 27. 1. 2004a diom nadobudnutia dinnosti tejto
kolektivnej zmluvy rusi.

V Bratislave, 1.7.2005

Za ZO OZ PBGN SR Za GEOCOMPLEX, a.s.
RNDr. Margita Puchnerova Inglubomir He&ko
predsedkya vyboru predseda predstavenstva
RNDr. Igor Zeman RNDr. Adrian Patgk, CSc.
¢len vyboru ¢len predstavenstva

LCubica Markova Miriam Mattielighova

¢lenka vyboru ¢lenka predstavenstva



